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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

3668 Servicio Canariode Empleo.- Resolucionde 30denoviembrede 2022, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas
al desarrollo de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion de
la poblacion activa, vinculada prioritariamente a cualificaciones profesionales en
sectores estratégicos y mejora de las capacidades para la transicion ecologica, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se acuerda su
tramitacion por urgencia.

Examinada la iniciativa de la direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), para la aprobacion de bases reguladoras y convocatoria de subvenciones destinadas
al desarrollo de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion
activa, vinculada prioritariamente a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos
y mejora de las capacidades para la transicion ecoldgica, en el marco del Componente 20
“Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”, Inversion 1, del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR), de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- El SCE es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril,
en virtud del articulo 139 del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se atribuye a
la Comunidad Auténoma de Canarias las competencias ejecutivas en materia de empleo.

La exposicion de motivos de la mencionada Ley de creacion, recoge que el SCE
integrara en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y promovera la no discriminacion por razones de sexo, discapacidad, orientacion sexual,
raza o etnia y origen social, materializando el principio de promocion de la igualdad de
los individuos y los grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes publicos
canarios.

En su articulo 2, la citada Ley atribuye al SCE la finalidad de fomentar, mejorar y
promover el empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias, luchar contra el desempleo y
cubrir las necesidades de formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de
desempleo, atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades para su integracion laboral.

El Servicio Canario de Empleo ha de dinamizar lo preceptuado en el articulo 40 de la
Constitucion espafiola y el articulo 37, apartado 25, de la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, llevando a cabo una politica
orientada al pleno empleo estable y de calidad y al autoempleo.

Segundo.- Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia
internacional provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo de 2020 y la rapida
propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los
Estados miembros de la Union Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de
emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.
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El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
historico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unidén Europea, acordo un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas atinan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EUy),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia,
aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo
establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de
13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas
estructurales los proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto,
permitiran un cambio del modelo productivo para la recuperacioén de la economia tras la
pandemia causada por la COVID-19 y ademas una transformacién hacia una estructura
mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis
o desafios en el futuro.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se incardina el
Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de Formacion Profesional”, para la formacion de
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales
en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion. Estas
acciones estan contempladas en la Inversion 1 del citado Componente 20.

En el presupuesto de gastos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
se incluye una dotacidon econdmica especifica para atender en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia a la cualificacion y recualificacion (reskilling
y upskilling) de la poblacion activa (ocupados y desempleados) en acciones formativas
vinculadas a formacion no formal referencia en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, a desarrollar por las Comunidades Autonomas, gestionandose la distribucion
de fondos a cada una de ellas, que para la Comunidad Auténoma de Canarias asciende a
4.529.682,63 euros, conforme a la Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Secretaria
General de Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, de
30 de mayo de 2022, por el que se autoriza la propuesta de distribucion territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades autonomas, en el ejercicio
presupuestario 2022, destinados al desarrollo de acciones de reskilling y upskilling de
la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos,
cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el marco del componente
20 “Plan estratégico de impulso de la formacion profesional”, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (BOE n° 156, de 30.6.2022).

En la propuesta de decision de ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacion de la

evaluacion del PRTR de Espana COM (2021) 322 final de fecha 16 de junio de 2021, para
el proyecto C20.11.P04, el CID 298 de la medida C20.11, cuyo objetivo es la formacion
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modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de personas empleadas y desempleadas,
recoge para el T4 de 2024 la formacion de 700.000 personas. En esta Resolucion por la
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas al desarrollo
de acciones de cualificacion y recualificacion (Reskilling y Upskilling) de la poblacion
activa para el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, cuya dotacion alcanza 4.529.682,63 euros, el hito es formar
a 8.251 personas ocupadas o desempleadas; de acuerdo con lo establecido en el Anexo I
la citada Resolucion de 14 de junio, de la Secretaria General de Formacion Profesional,
debiéndose desarrollar las actuaciones, desde la fecha de resolucion de concesion hasta el
31 de diciembre de 2023.

Asimismo, en su campo de intervencion 01 “Contribucion a las competencias y empleos
verdes”, tiene un peso asignado del 100% de coeficiente de clima de conformidad con el
Anexo VI. Tabla de seguimiento para la accion por el clima y el etiquetado digital de
Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del PRTR de Espafia COM (2021) 322 final de fecha 16 de junio de 2021.

Aunque los datos de la Encuesta de Poblacion Activa correspondientes al cuarto trimestre
de 2022 muestran una cierta mejoria en cuanto al nimero de personas que forman parte de
la poblacion activa y que tienen una acreditacion formal de su competencia profesional, es
bien cierto que Canarias sigue teniendo un nivel muy elevado de ciudadanos activos, tanto
ocupados como desempleados, que siguen careciendo de dicha acreditacion.

Procede, por tanto, en el marco del citado Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, incentivar la formacion a la ciudadania a través de instrumentos de financiacion
que ayudaran a las empresas, asociaciones, entidades empresariales y entidades sin animo
de lucro, a través de la formacion del capital humano, a hacer frente a los efectos econémicos
y sociales de la pandemia provocados por la COVID-19, y favoreciendo, asimismo, las
transiciones ecologica y digital para ser mas sostenibles y resilientes. De esta manera, y
alineados con los objetivos marcados en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en
el Plan de Recuperacion, esta linea de ayudas tiene por objetivo especifico subvencionar
propuestas de acciones formativas que se ajusten a las necesidades mdas inmediatas de
formacion de capital humano de los distintos sectores productivos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, fijado en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como
en su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo”, y teniendo en
cuenta lo previsto en el Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
asi como en lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, todas las actuaciones
financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de la presente resolucion deberan
respectar el denominado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente
(principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”). Ello incluye el
cumplimiento de las condiciones especificas previstas en el Componente 20, Inversion 1,
en la que se enmarca.

Paraello, esta Resolucion tiene como finalidad regular las bases y convocar subvenciones
para la financiacion de tales proyectos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercero.- La politica de empleo es un elemento imprescindible de desarrollo econdmico
y territorial y ha de atender a las necesidades de los diferentes territorios. De acuerdo con el
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articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, la politica de empleo ha de tener en cuenta su dimension local, en
su disefio y modelo de gestion, para ajustarla a las necesidades del territorio.

Esta dimension local del empleo sirve también a los objetivos de desarrollo equilibrado
para el conjunto del territorio y fomento del progreso social y econdomico de todas las
regiones.

De esta manera, la dimension local de la politica de empleo contribuye al objetivo de
politica de cohesion econdmica, social y territorial de la Union Europea, cuya finalidad es
reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las regiones y lograr el desarrollo
armonioso del conjunto de la Union. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de
empleo en el ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las
diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
en particular con el octavo y el décimo: promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y
reducir la desigualdad en y entre los paises.

Los servicios publicos de empleo han de prestar una atencion prioritaria a aquellos
colectivos que hayan de enfrentar especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo,
facilitando la adquisicion de acciones formativas que atenderan prioritariamente a la
formacion de competencias emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva en la
generacion de empleo. Asimismo, atenderan también a la formacion de aquellos sectores
que, como consecuencia de la previsible evolucion de las condiciones econémicas y sociales,
generaran en el futuro puestos de trabajo. Estos fondos se orientaran preferentemente y
sin exclusividad, a los siguientes once sectores estratégicos contemplados en el Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional:

- Hosteleria y turismo.

- Nueva tecnologia avanzada de la informacion.

- Fabricacion mecanica automatizada y robdtica.

- Equipos aeronauticos.

- Equipo de transporte ferroviario moderno.

- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.

- Maquinaria agricola.

- Nuevos materiales.

- Biofarmacia y productos médicos avanzados.

- Cadena de consumo: fabricantes y distribuidores.

- Servicios de atencion a personas.
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Dicho Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional se encuentra incluido
como una de las grandes actuaciones a llevar a cabo dentro del componente 20 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia liderado por el Gobierno de Espaia y
financiado por la Union Europea-Next Generation EU. La inversion total prevista por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el periodo 2021-2023 es de
2.076 millones de euros.

De esta manera, esta Resolucion contribuye al cumplimiento del objetivo n® 298 de la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) de “Formacion
modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de las competencias de personas
empleadas y desempleadas”, cuya descripcion de hito y objetivo es: “Impartir formacioén
modular digital para el reciclaje y el perfeccionamiento profesional (con la formacion de
300.000 trabajadores, como minimo) y formacion modular destinada a la readaptacion
profesional y la mejora de las capacidades de personas empleadas y desempleadas (con la
formacion de 700.000 personas, como minimo).”

En el ambito de gestion de las politicas activas de empleo, corresponde al Servicio
Canario de Empleo desarrollar esta Inversion en los territorios de la Comunidad Autébnoma
de Canarias.

Ello conforme a la Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del
Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, de 30 de mayo de
2022, por el que se autoriza la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto
de los créditos gestionados por comunidades autonomas, en el ejercicio presupuestario
2022, destinados al desarrollo de acciones de reskilling y upskilling de la poblacion activa,
vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas
y zonas en riesgo de despoblacion, en el marco del componente 20 “Plan estratégico
de impulso de la formacion profesional”, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE n° 156, de 30.6.2022), por un importe para la Comunidad Auténoma de
Canarias de 4.529.682,63 euros.

El importe anterior se ve incrementado en tres millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil ciento cuarenta y dos euros con treinta y seis céntimos (3.474.142,36 euros),
resultado del remanente de los fondos del ejercicio presupuestario 2021 para esta linea
de inversion; siendo de aplicacion la prevision contenida en la Exposicion de Motivos del
Real Decreto 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (BOE n° 341, de 31.12.2021), que viene a sefalar que “Se
permite la incorporacion de los remanentes de crédito, que amparen compromisos de gastos
contraidos, no detrayendo estos de los créditos del ejercicio siguiente e incrementando
con ello los créditos disponibles para el cumplimiento de los hitos y metas acordados,
facilitando la obtencidon de los reembolsos de la Comisioén™; asi como lo previsto en el
articulo 44.b) de dicha norma legal, articulo de caracter basico, que dispone que “A efectos
de lo dispuesto en la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
de la cantidad que corresponda transferir a cada Comunidad Autéonoma no se descontaran
los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al término de cada ejercicio para
esos créditos, que estén poder de las Comunidades Autdnomas, que seguiran manteniendo
el destino especifico para el que fueron transferidos”.
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Por tanto, el crédito para la presente convocatoria asciende a ocho millones tres mil
ochocientos veinticuatro euros con noventa y nueve céntimos (8.003.824,99 euros).

Por ello, la presente resolucion aprueba las bases y convoca subvenciones que permitan
desarrollar la inversion incluida en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de la Economia Espaiiola, destinadas al desarrollo de acciones de Reskilling y
Upskilling de la poblacion activa, en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Cuarto.- La linea de inversion para el proyecto de acciones de Reskilling y Upskilling
de la poblacion activa, en el marco del Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la
Formacion Profesional”, del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), tiene por
objeto la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en
riesgo de despoblacion.

De conformidad con el documento CID, esta inversion incluird cuatro acciones
destinadas a mantener y mejorar las competencias profesionales de la poblacion activa de
edad superior a 16 afios (tanto empleada como desempleada):

a) La evaluacion y acreditacion formal de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion. El objetivo de esta
accion es garantizar el reconocimiento formal de las competencias ya adquiridas y facilitar
el acceso a formacion complementaria y a nuevas cualificaciones. En total, el Plan invertira
en el registro, la evaluacién y la acreditacion de 3.000.000 de unidades de competencia a
lo largo de cuatro afios.

b) Una oferta modular digital para empleados asociada a unidades de competencia del
Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La accion se centrara en las personas
empleadas y permitird impartir a 300.000 trabajadores, como minimo, formacion digital
para la promocion profesional que les permita adquirir mayores competencias.

c) La flexibilizacion y accesibilidad de la formacion profesional a través de la creacion
de “Aulas Mentor”. La accion proporcionara formacion no formal en consonancia con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a las personas que residan en zonas
rurales o en riesgo de despoblacion. El objetivo es ofrecer en esas zonas acceso a una
formacion acreditada. Se prestara especial atencion a las mujeres con vistas a la apertura de
nuevas oportunidades de aprendizaje, creacion de empleo y mejora de la economia local.

d) La formacién modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de las competencias
de ocupados y desempleados. La accion ofrecera formacion en competencias emergentes,
de rapida evolucion y con prospectiva en la generacion de empleo, incluida la transicion
verde, la economia asistencial y otros sectores estratégicos identificados en el Plan de
Modernizacion. Se dara prioridad a los grupos mas vulnerables y se ofrecera formacion
destinada a la readaptacion profesional y la mejora de las capacidades de al menos 700.000
personas tanto empleadas como desempleadas.

Quinto.- Mediante la presente resolucion se regulan las subvenciones que permitiran
ejecutar, en el &mbito de gestion del Servicio Canario de Empleo, los fondos correspondientes
alalineade inversion “Reskilling y Upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones
profesionales”, correspondientes al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Se recogen las actividades objeto de subvencién, asi como el procedimiento de
concesion de las ayudas. En este sentido, en cuanto la resolucion que establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, recoge los extremos que la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, y dado que
se trata de financiacion con fondos publicos, se recogen las medidas de seguimiento para la
medicion de eficacia de los mismos.

En particular, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencion se realice a
través del régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; y en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexto.- De conformidad con lo previsto en los articulos 22.1 y 23.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento de concesion de estas
subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio
mediante convocatoria publica.

Séptimo.- La presente resoluciéon cumple con los principios de buena regulacion,
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por los intereses que se persiguen, estableciendo las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones para financiar el desarrollo de acciones de Reskilling y
Upskilling de la poblacion activa.

Asimismo, es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacion
imprescindible para logran el objetivo de garantizar los fines perseguidos, imponiendo solo
las condiciones que establece la normativa europea y la espafiola.

Cumple el principio de seguridad juridica, siendo coherente con el derecho de la Unidon
Europea y el resto del ordenamiento juridico, siguiendo los principios de claridad y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion
y toma de decisiones de las empresas.

Por lo demas, es coherente con los principios de eficiencia, en tanto que asegura la
maxima eficacia de sus postulados para garantizar que las ayudas llegan de una manera agil
a todas las entidades beneficiarias, incorporando en su seno la propia convocatoria.

En cuanto al principio de transparencia, establece unos criterios de evaluacion de las
solicitudes que son objetivos, publicos y conocidos previamente, y garantiza una amplia
participacion a sus potenciales destinatarios en su elaboracion.

Octavo.- Obra en el expediente certificacion del Secretario de la Comision de

Planificacion y Gobernanza de los Fondos «Nex Generation UE», de fecha 17 de diciembre
de 2021, en el que hace constar que en reunion de la citada Comision, celebrada el dia 9 de
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diciembre de 2021, fue aprobado el Instrumento de Planificacion Estratégica (IPE) del
Servicio Canario de Empleo, Instrumento al que hace referencia la Ley 4/2021, de 2 de
agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos
procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EUy,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 160, de 4.8.2021).

Noveno.- Mediante Resolucion de la Secretaria General de Presidencia de Gobierno,
de fecha 17 de febrero de 2022, se dispone la publicacion del Acuerdo de Gobierno de
fecha 3 de febrero de 2022, por la que se aprueba el Plan de Medidas Antifraude de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias y su sector publico en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOC n° 38, de 23.2.2022),
el cual fue modificado por Acuerdo de Gobierno de 5 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n° 97, de 18 de mayo de 2022, por Resolucion de la Secretaria
General de Presidencia de Gobierno de 9 de mayo de 2022.

Décimo.- Con fecha 27 de octubre de 2022, la Direccién General de Asuntos Europeos
emite informe favorable.

Decimoprimero.- Con fecha 31 de octubre de 2022, la Viceconsejeria de los Servicios
Juridicos emite el correspondiente informe.

Decimosegundo.- Con fecha 29 de noviembre de 2022, la Intervencion General emite
informe favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los articulos 3 y 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante
Decreto 36/2009, de 31 de marzo), determinan que los titulares de los Departamentos de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, seran competentes para conceder
subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases reguladoras de la concesion.

En este sentido, se ha de indicar que de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.g)
delaLey 12/2003, de 4 de abril, del SCE, corresponde a la Presidencia del SCE la aprobacion
de las presentes bases y convocatoria.

Segundo.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, regula
el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas. A
fin de dar cumplimiento al articulo 8.1 de la citada Ley, la presente iniciativa de empleo
se encuentra incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo
2021-2024, modificado por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
n°® 69/2022, de fecha 31 de marzo de 2022 (BOC n°® 72, de 12.4.2022); cumpliéndose,
asimismo, con los requerimientos establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

Tercero.- El presente acto se dicta al amparo del articulo 43 de la Ley 4/2021, de 2 de
agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos
procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EUy,
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, que sefiala en su apartado 1 que las
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bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos del instrumento europeo
de recuperacion «Next Generation EUy» podran incorporar la convocatoria de las mismas.

Cuarto.- Resultan de aplicacion a la presente resolucion la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia(BOEn®234,de30.9.2021),asicomolaOrden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion
a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonomico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(BOE n° 234, de 30.9.2021).

Alproceder los fondos publicos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Europeo,
sera de aplicacion a estas bases reguladoras, asi como a la convocatoria que se publiquen
en su aplicacion, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden
a agilizar y flexibilizar su tramitacion, asi como la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la
agilizacion administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes
del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EUy, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinto.- Razones de interés aconsejan reducir los plazos de tramitacion derivados
de la convocatoria, a fin de que pueda agilizarse la concesion de estas subvenciones,
teniendo en cuenta los plazos de ejecucion de estos fondos europeos del Mecanismo para
la Recuperacion y Resiliencia; motivo por el cual se requiere su tramitacion por urgencia,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de lo anterior, vistos los informes del Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias y el de la Intervencion General al que hace referencia el articulo 9.1 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como el informe de la Direccion General de
Asuntos Europeos, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la concesion de subvenciones para
el ejercicio presupuestario 2022, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
la financiacion de acciones de formacion no formal de cualificacion y recualificacion de
la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, en el marco de la
Inversion 1 del Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”,
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), que se incorporan como Anexo A de
la presente Resolucion.

Segundo.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

Aprobar el gasto por importe de ocho millones tres mil ochocientos veinticuatro euros
con noventa y nueve céntimos (8.003.824,99 euros), con cargo al crédito consignado en
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el presupuesto de gasto del SCE en la partida presupuestaria 2022 5070 241H 4700200
500G0029 Reskilling y Upskilling de FP Empleo Fondo 40M5012.

Tercero.- Convocatoria.

Convocar las subvenciones destinadas a la financiacion, en régimen de concurrencia
competitiva, correspondientes al ejercicio 2022, de acciones de formaciéon no formal
de cualificacion y recualificacién de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones
profesionales incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en
sectores estratégicos, en el marco de la Inversion 1 del Componente 20 “Plan Estratégico
de Impulso de la Formacion Profesional, del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR)”, que se incorpora como Anexo B a la presente Resolucion.

Cuarto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de las bases.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Quinto.- Aplicacion del procedimiento de tramitacién de urgencia.

Aplicar la tramitacion de urgencia, por razones de interés publico, a esta convocatoria
de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el
citado procedimiento, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Sexto.- Efectos.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la presente Resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o potestativamente, recurso de reposicion ante
la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre de 2022.- La Presidenta, Elena Mafiez
Rodriguez.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACCIONES DE RESKILLING
Y UPSKILLING DE LA POBLACION ACTIVA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Base primera.- Objeto, finalidad y ambito de aplicacién.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la formacién no formal de cualificacion y recualificacion de
la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, de acuerdo con la
dotacion presupuestaria asignada a tal fin, incluida en la Inversion 1 del Componente 20
“Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Las ayudas que se financien con arreglo a esta orden se enmarcan en la Inversion 1,
reskilling y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales del
componente 20 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
Plan de Recuperacion) del Gobierno de Espafia, y contribuirdn al cumplimiento de los
objetivos asociados a la misma, de acuerdo con la normativa reguladora del mecanismo de
recuperacion y resiliencia y del Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional.

2. La finalidad es conceder subvenciones a las entidades beneficiarias previstas en la
base reguladora tercera para el desarrollo de proyectos que contribuyan a los objetivos
descritos en el apartado anterior.

3. Los proyectos subvencionables en el marco de este Programa incluiran para la
convocatoria del afio 2022:

Para la modalidad a) Proyectos de empresas para la formacién de sus trabajadores
vinculados mediante unarelacion laboral, y que permitan la actualizacion de sus competencias
profesionales o la adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que
se trate. Se podra incluir en estos proyectos la organizacion de procedimientos previos de
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en
los términos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. Estos proyectos podran
ser financiados hasta un maximo del 30% de los fondos disponibles en esta convocatoria.

Para la modalidad b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos
y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, destinados a la formacion
de trabajadores de un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas al beneficiario,
y que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la adquisicion de
otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate. Se podra incluir en estos
proyectos la organizacion de procedimientos previos de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los términos previstos en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral. Estos proyectos podran ser financiados hasta un maximo
40% de los fondos disponibles en esta convocatoria.
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Para la modalidad ¢) Proyectos de entidades sin animo de lucro que presenten propuestas
de formacion, y en su caso, de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para la poblacion activa en busqueda
de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad. Estos proyectos podran
ser financiados hasta un maximo del 30% de los fondos disponibles en esta convocatoria.

4. En caso de no agotarse el crédito en alguna de las modalidades, el crédito remanente
podra ser adjudicado de acuerdo al siguiente orden:

- En los créditos sobrantes de la modalidad a) pasaria a la modalidad b), y de la
modalidad b) a la modalidad c).

- En los créditos sobrantes de la modalidad c) pasaria a la modalidad a).

- En cada una de las modalidades se adjudicaran los créditos conforme a la valoracion
obtenida por los proyectos.

5. El &mbito de aplicacion de esta Resolucion se extiende a la Comunidad Auténoma de
Canarias, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio Canario de Empleo.

Base segunda.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion se tramitara, de conformidad con los articulos 22.1
y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, y 14.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias;
iniciandose de oficio mediante convocatoria publica.

2. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Canarias, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Base tercera.- Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta Resolucion las siguientes entidades
beneficiarias:

1. Para la modalidad a), Empresas, a titulo individual y que presenten proyectos de
formacion y, en su caso, de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las empresas podran ser de titularidad
de personas fisicas o juridicas.

2. Para la modalidad b), Agrupaciones de empresas, consorcios, organismos y entidades
sectoriales, de cualquier dimension, que presenten proyectos de formacidn, y en su caso de
acompafamiento para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, para un nimero conjunto no inferior a 20 trabajadores de las distintas
empresas.

3. Para la modalidad c), Entidades sin d&nimo de lucro que presenten proyectos de
formacion, y en su caso de acompafiamiento para la acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para personas desempleadas o personas
ocupadas que pertenezcan a colectivos con especial vulnerabilidad.
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No podran participar en estos proyectos personas ocupadas que no pertenezcan a
colectivos de especial vulnerabilidad.

4. Las entidades beneficiarias podran ejecutar sus proyectos a través de empresas
especializadas en formacidn, en los términos previstos para la subcontratacion en la base
reguladora séptima. Asimismo, los proyectos de formacion podran canalizarse mediante
figuras contractuales admitidas en derecho, con centros educativos o centros autorizados
para impartir formacion profesional para el empleo y sin perjuicio de las responsabilidades
para el beneficiario recogidas en la base reguladora cuarta.

Base cuarta.- Requisitos de las entidades beneficiarias.
Para obtener la condicion de entidad beneficiaria se requerira:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicion, derivada
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.

¢) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion, o estar
sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

e) Tener al menos un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Canarias y
mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacion de las actividades objeto de
subvencion.

f) Prestar la formacidn presencial objeto de la subvencion desde centros de trabajo
situados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base quinta.- Designacion entidad colaboradora.

De conformidad con lo previsto en los articulos 12, 15 y 16 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion directa con los articulos 4 y 5 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, se prevé que la gestion de la presente subvencion, asi
como el pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias, sea efectuada por medio
de la Fundaciéon Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), designada a tal fin
previa la firma del oportuno Convenio de Colaboracion, y el cumplimiento de los requisitos
juridico-formales que se exigen en la normativa de aplicacion.

Base sexta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Con caracter general, son obligaciones de cada entidad beneficiaria las sefialadas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adicionalmente y en particular, las
siguientes:

a) Realizar la integridad de los proyectos presentados en los términos que figuren en la
memoria del mismo. En el caso de no poder realizar el proyecto para el cual se concedio la
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ayuda, comunicar la renuncia al expediente solicitado en el momento en que se produzca
la certeza de la no ejecucion y, en todo caso, siempre en el plazo maximo de tres meses
desde la resolucion de concesion, procediendo a la devolucion voluntaria conforme con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y abonando los intereses de demora calculados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Conservar los documentos en formato electronico durante un periodo de cinco
anos a partir de la operacidén, de acuerdo con el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se
modifican los Reglamentos (UE) n° 1296/2013, (UE) n°® 1301/2013, (UE) n° 1303/2013,
(UE) n® 1304/2013, (UE) n°® 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°® 223/2014 y (UE)
n°® 283/2014 y la Decisién n°® 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE,
Euratom) n° 966/2012; siendo el plazo de conservacion de tres afios para el caso en que la
financiacion percibida sea igual o inferior a 60.000 euros.

c) En el disefio y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, las entidades
beneficiarias garantizaran el respeto al principio de “no causar un perjuicio significativo”
conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar
un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaia.

d) Las entidades beneficiarias deberan contribuir a los objetivos de soberania digital y
autonomia estratégica de la Union Europea, asi como garantizar la seguridad de la cadena
de suministro teniendo en cuenta el contexto internacional y la disponibilidad de cualquier
componente o subsistema tecnologico sensible que pueda formar parte de la solucion,
mediante la adquisicion, cuando proceda, de equipos, componentes, integraciones de
sistemas y software asociado a proveedores ubicados en la Union Europea.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, las entidades beneficiarias deberan cumplir con los principios
especificos de obligatoria consideracion en la planificacion y ejecucion de los proyectos de
formacion, en cuanto les sean de aplicacion.

f) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de acciones.

g) Cumplir con cualquier otra obligacion que se establezca en las convocatorias o en
las resoluciones de concesion.

Base séptima.- Subcontratacion.

1. Los contratos celebrados en el marco de la ayuda, deberan sujetarse a la normativa
en materia de ayudas de Estado y aquellos a los que resulte de aplicacion la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
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juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberan someterse a lo dispuesto en la misma.

2. La entidad beneficiaria podrad subcontratar hasta el 100 por ciento del proyecto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En el
caso de que el organismo o entidad beneficiaria tuviera la condicién de poder adjudicador,
debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como a la normativa en materia de ayudas de Estado.

3. La entidad solicitante debera presentar el contrato para autorizacidon con caracter
previo a la resolucion de concesion, en cuyo caso la autorizacion se entendera concedida si
en dicha resolucion es declarada entidad beneficiaria.

En el caso de que no sea posible presentar el contrato con caracter previo a la resolucion
de concesion, la entidad beneficiaria solicitara la autorizacion previa al 6rgano concedente,
que resolvera sobre la misma en el plazo de diez dias habiles. En el caso de que el érgano
concedente no resuelva en ese plazo, la solicitud se entendera desestimada.

4. Se imputaran a este concepto los gastos de subcontratacion exclusivamente derivados
del proyecto o actuacion que se ajusten a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias consignadas en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como las establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre.

5. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditarse
que se recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal,
debiendo incluir las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

6. En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totalidad
de la actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para asegurar
que los subcontratistas cumplan con el principio de “no causar un perjuicio significativo
al medio ambiente”, asi como lo previsto en el articulo 8 de la anteriormente citada Orden
HFP 1030/2021, de 29 de septiembre.

Base octava.- Gastos subvencionables.

A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencion en cuanto a su justificacion, se consideran gastos
subvencionables los establecidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) del Parlamento
Europeo y del Consejo, 2021/241, no teniendo el caracter de recurrente. Seran susceptibles
de formar parte del modulo de gasto por persona formada, los siguientes:

1. Gastos dirigidos a la formacion de trabajadores a través de modulos de formacion
referenciados en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, incluyendo todos
los costes indubitadamente vinculados a la formacion, tales como gastos organizativos,
gastos directos e indirectos que pudieran generarse como consecuencia de la programacion,
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difusion, implementacion, seguimiento, evaluacion y certificacion de las actividades
formativas, gastos de personal formador, gastos para el alquiler de infraestructuras fisicas
o telematicas, y otros gastos asociados.

2. Gastos asociados al acompafamiento para la evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, y vias no formales de
formacion de los trabajadores.

a) El acompafiamiento que, en su caso, se organice para los procedimientos de
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral debera
circunscribirse al colectivo de personas objeto de formacion y se realizara respetando las
prescripciones organizativas y de cualquier otro tipo de las administraciones competentes.

b) Los gastos en que pudieran incurrir las empresas en el acompanamiento para la
acreditacion de las competencias profesionales se entienden incluidos en el moddulo
econdémico y no genera derecho a financiacion complementaria.

3. El conjunto de gastos recogidos en los apartados 1 y 2 de esta base reguladora no
podré superar, para el total de personas formadas, la cuantia modular establecida en la base
reguladora décima primera de la presente resolucion.

4. Se entenderd que es objeto de subvencion el gasto ocasionado por el trabajador
o persona en busqueda de empleo que finaliza la totalidad de la accion formativa. Para
aquellas personas inscritas en la accion formativa, que no la finalicen pero realicen al
menos el 25% de la accion formativa, se considerara como gasto subvencionable el 15%
del moédulo aplicable.

5. No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas
y prioridades de la Union Europea en materia climatica y medioambiental y el principio
de “no causar un perjuicio significativo” en el sentido del articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. Asimismo, no seran subvencionables los
proyectos contrarios a los intereses financieros de la Union Europea.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, regla sexta, de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y en el articulo 37
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, la financiacion correspondiente a estas
ayudas esté legalmente afectada a financiar los proyectos o lineas de accion que se integren
dentro del Plan de Recuperacion.

Base novena.- Caracteristicas de la formacion.

1. La formacién que se programe se adaptara, prioritariamente, a las necesidades
de cualificacion y recualificacion de los trabajadores de las empresas a las que se
encuentren vinculados. Se dara prioridad a los sectores emergentes recogidos en el Plan
de Modernizacion de la Formacion Profesional y que se consignan en el Anexo II de la
presente resolucion.

2. La formacioén podra, asimismo, corresponder a ambitos transversales y que se
consideran prioritarios en el marco del Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional,
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entre ellos los relativos a la digitalizacion aplicada o a la sostenibilidad medioambiental
contribuyendo estas actuaciones a las competencias y empleos verdes en el 100%. Todas las
realizaciones profesionales definidas en las unidades de competencia de referencia, definen
modos de desempefio profesional que siempre, como condicion y resultado, incluyen la
sostenibilidad medioambiental en el proceso de fabricacion o de prestacion de servicios
que corresponda. Complementariamente, parte de las acciones formativas iran destinadas
especificamente a ambitos profesionales en los que la sostenibilidad medioambiental forma
parte del eje fundamental del desempefio profesional entre ellos la formacion ligada a las
familias de hosteleria y turismo, agraria, energia y agua, maritimo pesquera, industrias
alimentarias, industrias extractivas, transporte y mantenimiento de vehiculos, comercio y
marketing, quimica, sanidad y, de forma transversal, en los perfiles profesionales del resto
de familias.

3. Para las acciones formativas destinadas a personas en busqueda de empleo realizada
por las entidades beneficiarias a que hace referencia el apartado 3 de la base reguladora
tercera, se dard prioridad a los sectores emergentes recogidos en el Plan de Modernizacion
de la Formacion Profesional y que se consignan en el Anexo II de la presente Resolucion.

4. Todas las acciones formativas programadas contaran con un minimo de 30 horas y
un maximo de 60 horas de formacidn, que podra efectuarse de forma presencial o mixta
(presencial y teleformacion).

Al menos el 15% del total de las horas de formacion que se soliciten, deberan impartirse
en modalidad presencial, entendiendo como tales las sesiones presenciales, es decir, con
presencia fisica de los participantes, en instalaciones fisicas. Para ello, se deberan sefialar
las acciones formativas y/o las horas de estas acciones formativas donde se cumplird ese
15% de horas presenciales.

Con el fin de facilitar la imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial,
se podra realizar en su duracién total o en parte, mediante “aula virtual”; considerandose
en todo caso como formacion presencial, siempre y cuando se proporcionen los medios
necesarios a las personas participantes que no cuenten con equipos propios. Asimismo, la
modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion
bimodal que permita al docente impartir la formacion de forma presencial a una parte de los
asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una parte de ellos
puedan estar en un aula y, simultdneamente, otra parte de los asistentes pueda participar
en la formacion en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual. Todo
ello sin menoscabo de la obligacion referida en el parrafo anterior.

A tal efecto, de conformidad con el articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de
1.4.2019), se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador
y alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso
de intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que
participan en el aula.
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La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar
de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre
las personas formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

Cuando la formacién presencial se desarrolle mediante aula virtual, esta debera contar
con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que se
identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion; de igual forma ha de
contar con un mecanismo que posibilite la conexion, durante el tiempo de celebracion del
aula, por parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y
control contempladas en el articulo 26 de la mencionada Orden.

Cuando ello no sea posible, la participacion se podra constatar mediante declaracion
responsable de la persona participante. Esta declaracion solamente se podra utilizar en
casos puntuales de problemas técnicos, debidamente acreditados y que, en todo caso,
deberan ser limitados en el tiempo.

Cuando se realice la parte de modalidad presencial mediante aula virtual, o sistema de
imparticion bimodal, se debera garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo
de los objetivos y contenidos previstos en las acciones o grupos formativos. Asimismo,
las entidades deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la
actividad formativa.

5. Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su caracter no formal,
deberan identificar en sus contenidos formativos la Unidad o Unidades de Competencia
de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se oferta
la formacion.

Base décima.- Caracteristicas de las acciones de acompainamiento en el
procedimiento de acreditacion de competencias.

Las acciones de acompafamiento para la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral podran corresponder, entre otras, a las siguientes:

1. Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

2. Asistencia para configuracion del portafolios documental del candidato o de la
candidata.

3. Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.
4. Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion y, en su caso, de evaluacion.

5. Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Base decimoprimera.- Financiacion y cuantia de la ayuda a conceder.
1. Las subvenciones previstas en esta Resolucion se financiardn con cargo a los

correspondientes fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Ministerio de Educacion
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y Formacion Profesional, conforme a lo previsto en la Resolucion de 14 de junio de 2022,
de la Secretaria General de Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo, de 30 de mayo de 2022, por el que se autoriza la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades
autonomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destinados al desarrollo de acciones de
reskilling y upskilling de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales
en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en
el marco del componente 20 “Plan estratégico de impulso de la formacion profesional”,
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE n° 156, de 30.6.2022), que
para la Comunidad Auténoma de Canarias asciende a 4.529.682,63 euros; asi como a los
remanentes de la convocatoria de 2021, ascendiendo la financiacion total a ocho millones
tres mil ochocientos veinticuatro euros con noventa y nueve céntimos (8.003.824,99 euros).

2. Los mddulos de formaciéon contendran un minimo de 30 horas de formacion y un
maximo de 60 horas de formacion, de acuerdo con las caracteristicas que se determinan en
la base reguladora novena.

3. Cada modulo de formacion tendrd una subvencion fija de un minimo de 245 euros
por persona formada, para la formacion de 30 horas, y un maximo de 549 euros por persona
formada, para los médulos formativos que alcancen las 60 horas de formacion, siendo los
gastos maximos proporcionales al nimero de horas en acciones formativas mayores de 30
y menores de 60 horas, aplicandose para el célculo de la proporcionalidad el modulo de
549 euros.

4. En cualquier caso, el importe de la financiacion no podra superar el coste de la
actuacion, resultante de multiplicar los modulos aplicables por el nimero de personas
formadas y/o acreditadas, en los términos previstos en la base reguladora octava.

5. El importe que se podra conceder sera de 300.000 euros para las entidades
beneficiarias de los apartados 1y 3 de la base reguladora tercera, y de 500.000 euros para las
entidades beneficiarias previstas en el apartado 2 de la base reguladora tercera, pudiéndose
incrementar de forma proporcional para todas las modalidades previstas, en caso de no
agotarse el crédito en cada una de las modalidades, sin que en ninglin caso supere la cuantia
de 500.000 euros para las entidades beneficiarias de los apartados 1 y 3, y de 700.000 euros
para las entidades beneficiarias del apartado 2.

Base decimosegunda.- Régimen de garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Declaracion institucional del Pacto por la Reactivacion Social y Econémica
de Canarias, firmado el 30 de mayo de 2020, ante la grave situacion de desempleo que
sufre Canarias y la necesidad de desarrollar unas politicas de empleo que favorezcan
la cualificacion de los trabajadores desempleados, como medio para incrementar sus
posibilidades de encontrar empleo, las entidades beneficiarias en esta convocatoria estaran
exentas de prestar garantias.

Asimismo, no se exige prestar garantia atendiendo a la naturaleza de las actuaciones
financiadas y al estar suficientemente asegurado el cumplimiento de las obligaciones
impuestas a los beneficiarios.
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Base decimotercera.- Solicitud de la subvencion.

1. Las solicitudes de concesion de subvenciones se dirigiran a la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, conforme al modelo que establezca la convocatoria en un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Canarias. Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la
convocatoria seran inadmitidas.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, las entidades
interesadas en participar en este procedimiento deberan utilizar medios electronicos para
relacionarse con los drganos convocantes.

La presentacion de solicitudes y documentacién complementaria se realizara de forma
obligatoria a través de medios electronicos en la sede electronica tinica del Gobierno de
Canarias, a través del siguiente enlace: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramitador/
creacion/tramites/7803

2. Cada solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion requerida para el
inicio del procedimiento:

a) Memoria descriptiva de la inversion, firmada electronicamente, que se ajustara al
modelo establecido en el Anexo III y que contendra, en todo caso, los siguientes elementos:

- Propuesta de contenidos con indicacion de las unidades de trabajo, horas presenciales,
telemdticas y complementarias, y referencia en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a las realizaciones profesionales y capacidades de las unidades de competencia y
modulos formativos a las que responde. A estos efectos, pueden consultarse las Cualificaciones
Profesionales vigentes para cada familia profesional y sector en la pagina web del Instituto
Nacional de las Cualificaciones https://incual.educacion.gob.es/bdc

- Presupuesto desglosado para la realizacion de los proyectos, de acuerdo a los médulos
econdmicos previstos en la base reguladora decimoprimera. En el caso de modulos de
duracion intermedia, entre 30 y 60 horas, la cuantia a presupuestar serd la proporcional al
numero de horas propuestas entre las minima y méaxima previstas, segin lo previsto en la
mencionada base reguladora.

- Numero de personas trabajadoras beneficiarias de la formacion en cada uno de los
cursos o acciones formativas.

b) En caso de subcontratacion de un tercero para la organizacion de la actividad, se
debera presentar, ademas de lo anterior, un informe motivado sobre la eleccion del mismo
para su organizacion.

¢) En el caso de que la entidad solicitante figure inscrita en el Registro de solicitantes
de subvenciones del Servicio Canario de Empleo creado por la Orden de 21 de julio de
2008 (BOC de 31.7.2008), a la fecha de presentacion de la solicitud, debera marcar en la
solicitud tal opcion, a efectos de que este Organismo Autonomo compruebe tal extremo.
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Por el contrario, si la entidad solicitante no figura inscrita en el Registro de solicitantes
de subvenciones del Servicio Canario de Empleo, en el momento de presentacion de la
solicitud, debera aportar:

* Documento de identificacion fiscal de la organizacion solicitante y de los representantes
legales que actiien en nombre de la misma.

* Poder bastante en Derecho o documento que acredite las facultades de representacion
de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la organizacion solicitante.

* Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

d) Certificacion y Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora establecidas en los apartados 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Modelo de Declaracion responsable del cumplimiento de no haber recibido respecto
a la inversion que se subvenciona ayudas de otros programas e instrumentos de la Union
que cubra el mismo coste.

f) Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Tributaria, asi como de la circunstancia de estar al corriente de
las obligaciones tributarias.

3. Las entidades interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los
citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se
trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por
los interesados salvo que conste su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar
los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

4. Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, segiin lo establecido en el articulo 28.7 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los documentos que acrediten la realidad de los datos recogidos en la declaracion
responsable del solicitante podran ser requeridos, conforme a lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 68.1 de la LPACAP.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las presentes
bases reguladoras y de las condiciones, requisitos y obligaciones que contemplan las
mismas.

7. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la
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recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa
resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. E1 SCE podra requerir en todo momento la documentacion original o informacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de
las condiciones exigidas en esta convocatoria.

9. La comprobacion de las solicitudes para acreditar que cumple con los requisitos
exigidos en la convocatoria y en las bases, se realizara a la vista de la informacion
contenida en el proyecto y de la documentacion que la entidad presente para acreditar
dicha informacion.

10. La presentacion de solicitudes y documentacion complementaria se realizara de
forma obligatoria a través de medios electronicos en la sede electronica unica del Gobierno
de Canarias, a través del siguiente enlace: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
tramitador/creacion/tramites/7803

Las solicitudes se firmaran por el representante legal de la entidad solicitante, mediante
los sistemas de firma electronica relacionados en el articulo 10 de la LPACAP. Asimismo,
toda la documentacién complementaria que las personas interesadas deban aportar en la
fase procedimental correspondiente debera venir firmada electronicamente por una persona
que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa.

11. La presentacion de la solicitud permitira el acceso, con el mismo certificado, a
la sede electronica del Gobierno de Canarias, donde se podran consultar los documentos
presentados y el estado de tramitacion del expediente. Asimismo, conllevara la aceptacion
para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la
tramitacion del expediente electronico a través de la sede electronica del Gobierno de
Canarias.

Base decimocuarta.- Criterios de valoracion de las solicitudes y distribucién del
presupuesto.

1. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por la
entidad solicitante en la fase de admision de solicitudes, por tratarse de procedimientos de
concesion en régimen de concurrencia competitiva.

2. Seréan de aplicacion los criterios y puntuaciones que se recogen en el Anexo V.

3. La comision de valoracion, es el 6rgano colegiado encargado de la valoracion de
las solicitudes presentadas, asi como de la determinacion del importe de las subvenciones.

3.1. La citada comision valorara las solicitudes presentadas de conformidad con los
criterios establecidos en el Anexo V de la presente Resolucion.

No procedera la valoracion de solicitudes, por parte de la comision, cuando haya crédito
suficiente para atender todas.
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3.2. La comision estara integrada por la persona titular de la Subdireccion de Formacion
o persona en quien delegue, quien actuara como Presidente/a, por cuatro técnicos de la
Subdireccion de Formacion, actuando como secretario/a un funcionario/a de la Subdireccion
de Formacién con voz y sin voto.

3.3. Por cada miembro titular de la comision de valoracion se designara un suplente.
El nombramiento de los representantes titulares y suplentes, asi como, de la persona que
actuara como secretario se realizara por Resolucion de la Direccion del SCE.

3.4. La comision de valoracion informara sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas
y discrepancias respecto de la valoracion se planteen.

3.5. La comision de valoracion como 6rgano colegiado se ajustard en su funcionamiento
a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La distribucidn del presupuesto se realizara atendiendo a lo siguiente:

4.1. Se financiaran los proyectos de formacién de acuerdo con el orden de puntuacion
resultante de la evaluacion técnica obtenida hasta agotar el crédito disponible.

A igualdad de puntuacién, y para resolver el desempate cuando no existieran fondos
suficientes para la concesion de la subvencion, se financiara aquella solicitud que obtenga
mayor puntuacion en la evaluacion técnica en cada bloque de manera consecutiva, conforme
al orden establecido en dicha valoracion. Por tiltimo, si continuara produciéndose un empate
de puntuacion, se adjudicard por orden de presentacion, en virtud de lo previsto en el
apartado 1 del articulo 44 de la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa
y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion denominado «Next Generation EUy, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

4.2. En los casos de solicitudes de participacion que obtengan la menor puntuacion de
entre las seleccionadas en cada uno de los proyectos convocados y el importe a conceder
sea inferior a la subvencion solicitada, se instara a la entidad solicitante para que proceda a
su reformulacion en el plazo méximo de diez dias, ajustandose a la cuantia aprobada.

En todo caso, la reformulacion deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion segun los siguientes criterios:

4.2.1. La reformulacion se hara en funcion de los fondos de financiacion previstos.

4.2.2. Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta la prioridad
de las mismas.

4.2.3. En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar
la duracion ni la modalidad de las aceptadas.

4.2.4. Habra de respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios
definidos en el Anexo V, incluidos en la propuesta de resolucion provisional.
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Base decimoquinta.- Instruccion y tramitacion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
Subdireccion de Formacion, que recibida la solicitud, la entidad colaboradora examinara
si retne los requisitos exigidos, y si se acompafia a la misma la preceptiva documentacion,
conforme la base decimotercera.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en
los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma
expresa la ausencia o no de conflictos de interés o de causa de abstencidon, considerando
lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento UE, Euratom 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (Reglamento Financiero) y el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir
conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona afectada deberd abstenerse de
intervenir en estas actuaciones.

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas por la comision de valoracion, a que se
hace referencia en la base reguladora decimocuarta, 6rgano colegiado que elevara informe
al 6rgano instructor en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

En su caso, y de conformidad con lo previsto en la citada base reguladora decimocuarta,
no procedera la valoracion de solicitudes, por parte de la comision, cuando haya crédito
suficiente para atender todas.

3. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
elevara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, al odrgano
concedente, que adoptara la resolucion. La resolucion provisional debera notificarse a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria, concediéndoles un plazo de 10 dias
para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion. En caso de que no se otorgue la
aceptacion dentro del referido plazo se entendera que el interesado no acepta la subvencion.

La propuesta de resolucion provisional, que debera contener una lista de los solicitantes
para los que se propone la ayuda y su cuantia, asi como otra lista de los solicitantes
excluidos, se publicard en el tablon de anuncios de la pagina Web del SCE: https://sede.
gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

La propuesta de resolucion provisional no genera derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion.

4. Cuando el importe de la subvencion indicado en la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, tal y como se indica en el
citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, el 6rgano instructor instara al beneficiario de la
subvencion para que lleve a cabo la reformulacion de su solicitud.

Base decimosexta.- Resolucion de concesion.
1. La competencia para resolver recae en la persona titular de la Direccion del Servicio

Canario de Empleo, en virtud de lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, 6rgano que, a la vista de la propuesta de
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resolucion definitiva, resolvera el procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo
18 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Dado que la seleccion de proyectos esta sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, la evaluacion de las solicitudes dara lugar al establecimiento de una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion descritos en la base reguladora
decimocuarta. Se seleccionaran aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién hasta
agotar el limite del crédito disponible en la convocatoria. En caso de renuncia previa a
la resolucion definitiva podran seleccionarse otros proyectos en funcion de la puntuacion
obtenida.

3. Si la resolucion de concesion propuesta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de las entidades, el o6rgano concedente podra aprobar la
resolucion de concesion sin realizar los tramites de resolucion provisional y aceptacion.

4. Laresolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede
la ayuda y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacidn de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

5. Lapropuesta de resolucion provisional y la resolucion del procedimiento de concesion
de ayuda se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web del SCE: https://sede.
gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

6. La resolucion de concesion se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
para su publicacién en dicho portal, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 30
del Reglamento de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses contados desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

8. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y publicado
resolucion expresa, se podrad entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25.5 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacion
legal de resolver.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del SCE, contra la resolucion de concesion podra interponerse recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de
un mes, en la forma y supuesto previstos en la Ley 39/2015 ya mencionada. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.
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Base decimoséptima.- Pago y justificacion de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se realizara con carécter anticipado por el 100% de la ayuda
concedida, tramitandose por la entidad colaboradora, tras la notificacion de la concesion
de la subvencion. Para poder llevar a cabo dicho abono anticipado, debe de acreditarse el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la Resolucion de la Secretaria General de
Presidencia de Gobierno, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Gobierno
de modificacidon cuarta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que
se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion (BOC n° 258, de 20.12.2021).

Con caracter previo al abono anticipado, la entidad beneficiaria debera encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241,
de 12 de febrero de 2021,y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018) la
percepcion de fondos del Plan de Recuperacion y Resiliencia estara condicionada a que se
presente compromiso por escrito para conceder los derechos y los accesos necesarios para
garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea
y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control.

3. La justificacion se ajustara también a las exigencias de la normativa de la Union
Europea y nacional relativa al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

4. Se aportara documento de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales [articulo 8.1.d) Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Modelo Anexo VI].

5. Se aportara modelo de declaracion responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar
al ambito objetivo de gestion [articulo 8.1.e) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, Modelo Anexo VII].

6. Lajustificacion documental de larealizacion de las actuaciones financiadas se realizara
segun la modalidad de acreditacion por modulos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

7. Toda la documentacién de justificacion de la realizacion de las actividades de la
inversion se debera presentar por via electronica y con firma electrdnica.

La presentacion electronica de la documentacion justificativa se entendera que
comprende tanto a la presentacion inicial, en el plazo previsto en la convocatoria, como
las posibles subsanaciones que sean solicitadas por el o6rgano instructor a las entidades
beneficiarias.
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La presentacion electronica no exime a las entidades beneficiarias de conservar los
originales de los justificantes de gasto y pago, informes de auditoria, u otros, por si les
fueran requeridos posteriormente por el 6rgano instructor y responsable del seguimiento o,
al realizar las actividades de control legalmente previstas, por la Intervencion General de la
Comunidad Autonoma de Canarias o la Audiencia de Cuentas.

8. La justificacion de las ayudas debera contener siempre, independientemente de la
accion realizada, la siguiente documentacion, que debera conservarse en el periodo de
tiempo minimo establecido en la base reguladora sexta, apartado b):

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como moédulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y los médulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso,
en oOrdenes de convocatoria.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢) En caso de subcontratacion, documentacion acreditativa de haber cumplido las
disposiciones relativas a la adjudicacion de los contratos publicos de conformidad con
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (incluyendo los pliegos y publicaciones en boletines
correspondientes, documentos contables en relacion con el gasto e informes de mesas de
contratacion en relacion con la adjudicacion, adjudicaciones definitivas y presupuestos
de otras ofertas). En el caso de que, por cualquier circunstancia ajustada a derecho, no
sea obligatorio la realizacion del correspondiente procedimiento de adjudicacion, aportar
documentacion justificativa que acredite tal circunstancia e informe técnico responsable en
el que se justifique la oferta seleccionada.

d) En el caso de que la adjudicacion haya sido por contrato menor, justificar
adecuadamente por qué se ha llevado a cabo ese tipo de adjudicacion.

e) Cualquier otra documentacion justificativa o informes que, de acuerdo con la
normativa nacional o europea, resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion.

9. La justificacion de la actividad subvencionada se aportara a través de la sede
electronica del Gobierno de Canarias en el plazo y enlace al procedimiento que se determine
en la convocatoria.

10. Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion
justificativa ante el dérgano competente, este requerird al beneficiario para que en el plazo
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improrrogable de quince dias habiles sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

11.Laentidad colaboradorallevaraacabo lacomprobacion delajustificacion documental
de la subvencion en un plazo no superior a 3 meses a contar desde su presentacion por
la entidad beneficiaria, elevando informe-propuesta al 6rgano de instruccion, que emitira
informe definitivo, para que se dicte resolucion de justificacion.

Excepcionalmente, el mencionado plazo podra ser ampliado por un periodo de tiempo
igual en atencion al volumen de la justificacion documental. El cémputo de dicho plazo
quedara suspendido, en su caso, por el tiempo que medie entre la formulacién de los
requerimientos que fueran necesarios para completar o subsanar las deficiencias encontradas
en la justificacion presentada, y su efectiva contestacion por parte de la entidad.

La falta de aportacion de cualquiera de los documentos que se relacionen en cada
convocatoria, tras la finalizaciéon del periodo legal de subsanacion que corresponda,
conllevara la no admision de la documentacion justificativa e iniciara el procedimiento de
reintegro, de acuerdo a lo dispuesto en la base reguladora vigesimoprimera.

En el supuesto de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos
sefalados en la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el 6rgano administrativo
encargado de la instruccion requerira a la entidad beneficiaria para que subsane en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 73 de la LPACAP.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera se han incumplido, total
o parcialmente, los fines para los que fue concedida la subvencion, las obligaciones
relacionadas en la base reguladora sexta o los requisitos establecidos para la justificacion,
se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto a los resultados de la
comprobacion técnico-econoémica y se iniciard, en su caso, el procedimiento de reintegro
total o parcial de la subvencion.

Emitido informe de comprobacion favorable de la justificacion, la direccion del SCE
dictara resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida.

Base decimoctava.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de
tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.
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¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

2. Daré lugar a la modificacion de la resolucidon de concesion por el drgano que la haya
dictado, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 de la presente base
reguladora como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado
2 deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Base decimonovena.- Publicidad e informacion.

Las entidades beneficiarias de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones
en materia de publicidad e informacion:

a) Las relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
conforme con la normativa europea y nacional que resulte aplicable. Los receptores
de financiacion de la Union Europea deben mencionar el origen de esta financiacion y
garantizar su visibilidad, en particular cuando promuevan las actuaciones subvencionables
y sus resultados, facilitando informacioén coherente, efectiva y proporcionada dirigida a
multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

En particular, y en defecto de que se apruebe una prevision mas especifica al respecto por
orden ministerial del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en las medidas de informacion
y comunicacion de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles informativos,
placas, publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e
inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

1° El emblema de la Union Europea;

2° junto con el emblema de la Union, se incluira el texto “Financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU”;

3°se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el
Anexo II del Reglamento de Ejecucion 821/2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones
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del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones,
y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se puede consultar la
siguiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar
distintos ejemplos el emblema en: https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/
flag_es#download.

b) Las establecidas en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este
sentido, toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas
debera incluir que han sido financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

El incumplimiento de esta obligacion se considerara infraccion leve, de acuerdo con
el articulo 56.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se sancionard con una multa
fija en los términos previstos en el articulo 59 de la misma ley. Asimismo, podra ser causa
de reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.d de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y el articulo 93 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c¢) Toda referencia en cualquier medio de difusidén sobre las inversiones aprobadas
debera usar como medio de difusion el logo del Plan de Recuperacion, “Espafia Puede”,
pudiendo descargarse a través del siguiente enlace: https://planderecuperacion.gob.es/
identidad-visual

d) En caso de cofinanciacion por otra administracion, tal circunstancia debera reflejarse
en la publicidad del proyecto.

Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y
de acceso al publico.

Base vigésima.- Control de la ayuda.

1. Tanto en la fase de concesion de las ayudas como en la de pago de las mismas o con
posterioridad a este, el dérgano concedente, asi como los 6rganos de control competentes,
incluidos los recogidos en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero de 2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046, de 18 de julio de 2018, podran realizar todos aquellos controles e inspecciones
que consideren convenientes, con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida,
estando los solicitantes obligados a prestar colaboracion y a proporcionar cualquier otra
documentacion e informacion que se estime necesaria para la verificacion del cumplimiento
de las condiciones establecidas en la presente orden. Asimismo, las entidades beneficiarias
se comprometen a facilitar las inspecciones y comprobaciones que, en su caso, la
administracion concedente efectie. La oposicion a la realizacion de estas comprobaciones e
inspecciones podra constituir causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de la tramitacion
del correspondiente procedimiento sancionador.

2. El organo concedente de la subvencion aplicard medidas dirigidas a prevenir,

detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses
y la doble financiacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668


http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm
https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es#download
https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es#download
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 239 47975 Lunes 5 de diciembre de 2022

A tales efectos, se deberd tener en cuenta el Plan de Medidas Antifraude de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y su sector publico en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo de
Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el 3 de febrero de 2022 (BOC n° 38, de 23.2.2022).

3. La Administracion y cualquier otro 6rgano de entre los contemplados en el articulo 22
del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, podran acceder a la informacion
contenida en el Registros de Titularidades Reales, asi como a cualquier otra base de datos
de la Administracion a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

4. A efectos de informacion y control de estas ayudas, se cedera la informacion entre
los sistemas establecidos para la gestion y control de estas subvenciones con los Sistemas
de los Fondos Europeos.

Base vigesimoprimera.- Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la
resolucion de concesion, asi como en la presente resolucion y demas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en caso
de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado
con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme
a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de
las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Daralugarasimismo alaobligacion dereintegrar los fondos percibidos el incumplimiento
de los principios y obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) n°® 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como en el resto de normativa de la Union
Europea que sea de aplicacion, en particular el incumplimiento del principio de “no causar
perjuicio significativo”.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(BOE n° 189, de 8.8.2000).

Base vigesimosegunda.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
1. Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de

percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos
de las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demas normas
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aplicables responderan al principio de proporcionalidad en funcion de las actuaciones
acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencioén
concedida.

Tendran la consideracion de incumplimiento total o parcial los supuestos que se detallan
a continuacion.

1.1. Incumplimientos de los fines para los que se concedi6 la subvencion que supondran
el reintegro total de la cantidad percibida:

- Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

- Exigir a las personas participantes cantidad econémica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales.

- Incumplimiento en la obligacion de justificar.

- El incumplimiento superior al 50% de los objetivos estimados de participantes
finalizadas.

- Cuando se produzca una modificacion total de las actuaciones subvencionadas, no
autorizada previamente.

- Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion ptblica
recibida, dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio
de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado
Reglamento.

1.2. Incumplimientos de los fines para los que se concedio la subvencion que supondran
el reintegro PARCIAL de la cantidad percibida:

- El incumplimiento igual o inferior al 50% de los objetivos estimados de participantes
finalizadas.

- Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.
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- En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el
caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades correspondientes a
personas participantes no justificadas debidamente.

2. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse
en términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el
cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, no se exigira
reintegro parcial de la subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la sancion que en su
caso corresponda.

3. En todos los supuestos de reintegro previstos, ademas de la devolucion total o parcial
de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a
reintegrar de la subvencion concedida. De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5 y
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el caso de que
se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono anticipado de los fondos, estos
incrementaran el importe de la subvencion y seran tenidos en cuenta en el correspondiente
procedimiento de reintegro.

Base vigesimotercera.- Compatibilidad de las ayudas.

1. La percepcion de las subvenciones previstas en esta Resolucion sera compatible con
la de cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, pudieran establecer otras
administraciones publicas u otros entes publicos o privados, nacionales, autondmicos o
locales, siempre que la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

Por otro lado, las ayudas previstas en esta orden seran compatibles con otras ayudas
procedentes de fondos de la Union Europea, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9
del Reglamento (UE) n° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ya citada Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, las ayudas previstas en esta orden respetan el principio de adicionalidad
y la necesidad de establecer mecanismos que eviten la doble financiacion y, por tanto, solo
se admitira la compatibilidad siempre que quede garantizado que dicha ayuda no cubra el
mismo coste, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al Presupuesto General de la Union (Reglamento Financiero).

3. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan solicitado o
percibido por parte de otras Administraciones o entidades para la misma finalidad y objeto,
tanto en el momento de la presentacion de la solicitud como durante la tramitacion del
procedimiento.

Base vigesimocuarta.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 239 47978 Lunes 5 de diciembre de 2022

respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD); y en aplicacion de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se informa de lo siguiente:

- La persona responsable del tratamiento “Ayudas y subvenciones”, creado por
Resoluciéon n® 2761, de 25 de mayo de 2018, por la que se registran las actividades de
tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada por Resolucion
n°® 3210, de 18 de junio de 2018, es la persona titular de la direccion del SCE.

Finalidad del tratamiento: gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679, General

de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulos 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.
Destinatarios de cesiones o transferencias:

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Otros Servicios Publicos de Empleo Autondémicos.

Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.
Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos.

No hay transferencias internacionales previstas.
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Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de
caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, personas representantes legales, otras
personas fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacioén adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/
tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de
la subvencion a las aplicaciones SISPECAN que correspondan. Para ello se facilitara a
la entidad cuantos usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad
encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales
e intransferibles, y los titulares de las mismas estan obligados al secreto profesional.

Una vez concluida la prestacion de los servicios objeto de la presente convocatoria, la
entidad debera destruir o devolver al SCE, seglin le sea indicado por este, la informacion y
datos de caracter personal de los que se haya tenido acceso, asi como cualquier otra informacion
consecuencia de la prestacion del servicio, ademas de cualquier soporte o documento en que
conste algiin dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra mantener parte de la
informacion Gnicamente para el cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacion
de la correcta prestacion del servicio, debiendo mantener las medidas de seguridad que sobre
los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al SCE.

Desde el punto de vista tecnologico, la entidad se sujetara a las indicaciones que le haga
el SCE, responsable del fichero.

La entidad tratara los datos unicamente para el ejercicio de las funciones descritas para
esta convocatoria y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, salvo autorizacion expresa del SCE.

El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se entendera ni sera
considerado como cesion de datos de caracter personal por parte del SCE.

Los datos de caracter personal que obtenga la Entidad como consecuencia de la
prestacion del Servicio solo podran ser utilizados para el cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con el mismo, no pudiendo ser cedidos a terceros por titulo
alguno.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar
la seguridad de los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o
tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de
datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.
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Base vigesimoquinta.- Compromiso de no causar dafio significativo al medio
ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente resolucion
deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH”) y el etiquetado digital, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE)
n°®2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en
su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de
manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompafarse de una declaracion responsable de adecuacion al
principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”)
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario que
se recoge como Anexo IV a la convocatoria, debidamente cumplimentado por la entidad
solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio de “no causar perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH”) que se realicen deben atender obligatoriamente
a la Comunicacion de la Comision Europea, “Guia técnica sobre la aplicacion del principio
de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia” (2021/C 58/01).

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion
del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no
significant harm-DNSH”) y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo
que dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Base vigesimosexta.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta Resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria; en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y demas normativa
tanto nacional como de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control
que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia. Ademas sera
de aplicacion la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE n° 234,
de 30.9.2021), la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668



P

.é%;& Boletin Oficial de Canarias niim. 239 47981 Lunes 5 de diciembre de 2022

Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 (“Reglamento
Financiero”).

Ademas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se estara a lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para
la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes
del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EUy, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica Canaria, la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE y demas normativa
que resulte de aplicacion con caracter general, asi como a la Resolucion, de 17 de febrero
de 2022, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba el Plan de
Medidas Antifraude a la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
y su sector publico en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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ANEXO B

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS DESTINADAS AL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA FORMACION DE CUALIFICACION Y
RECUALIFICACION DE LAPOBLACIONACTIVA, VINCULADA PRIORITARIAMENTE
A CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATEGICOS Y MEJORA
DE LAS CAPACIDADES PARA LA TRANSICION ECOLOGICA, EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Primera.- Objeto y ambito aplicacion.

1. Se convocan subvenciones correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2022,
destinadas al desarrollo de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion de
la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, en
el marco del Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”,
Inversion 1, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

2. La finalidad es conceder subvenciones a las entidades beneficiarias en la base
reguladora tercera para el desarrollo de proyectos que contribuyan a los objetivos descritos
en el apartado anterior.

3. La convocatoria se enmarca en la Inversion 1, reskilling y upskilling de la poblacion
activa, ligada a cualificaciones profesionales del componente 20 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, Plan de Recuperacion) del Gobierno de
Espaiia, y contribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de acuerdo
con la normativa reguladora del mecanismo de recuperacion y resiliencia y del Plan de
Recuperacion a nivel europeo y nacional.

4. El ambito de aplicacion de esta Resolucion se extiende a la Comunidad Auténoma de
Canarias, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- Financiacion.

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a ocho millones tres mil
ochocientos veinticuatro euros con noventa y nueve céntimos (8.003.824,99 euros), con
cargo al crédito consignado en el presupuesto de gasto del SCE en la partida presupuestaria
2022 5070 241H 4700200 500G0029 Reskilling y Upskilling de FP Empleo Fondo
40M5012.

2. Esta convocatoria esta financiada por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Union Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de
14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacion de la
Union Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado segin
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Tercera.- Procedimiento de concesion de las ayudas.
El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, entre
las solicitudes presentadas por las potenciales entidades beneficiarias establecidos en base

reguladora tercera, conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.
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Los criterios para evaluacion de las solicitudes seran los sefialados en la base reguladora
decimocuarta y Anexo V de la presente resolucion.

Cuarta.- Solicitud y requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

1. Las solicitudes de concesion de subvenciones se dirigiran a la Direccion del Servicio
Canario de Empleo conforme al modelo que figura como Anexo I a la convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes y documentacion complementaria se realizara de
forma obligatoria a través de medios electronicos en la sede electronica unica del Gobierno
de Canarias, a través del siguiente enlace: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
tramitador/creacion/tramites/7803

3. En cuanto a los requisitos para solicitar la subvencién y la forma de acreditarlos se
estara a lo dispuesto en la base reguladora decimotercera de la presente resolucion.

Quinta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir con las obligaciones a que se refiere la
base reguladora sexta de esta Resolucion.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las obligaciones europeas
y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la Union Europea. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Union, en virtud
del articulo 22.2.¢) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero.

b) Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electronico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero. Dichos datos seran
incorporados en una base de datos unica.

c¢) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucion
de cada actuacion.

d) Deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por
terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la
informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores,
hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion.

e) Asumen el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones
realizadas en el marco de esta subvencion y la obligacion de mantenimiento de la
documentacion soporte.

El suministro de la informacion se realizara en los términos que establezca el Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica de conformidad con la normativa nacional y de la Union
Europea.
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En este sentido, los perceptores de la ayuda deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electronico,
durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion. Este periodo sera de tres afios si
la financiacion no supera los 60.000 euros.

f) Tienen la obligacion de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcion
de medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

g) Enlaejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran significativamente
al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de

un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088.

3. Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad indicadas
en la base reguladora decimonovena.

Sexta.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

El procedimiento de concesion se ajustara a lo establecido en las bases reguladoras
decimoquinta y decimosexta de estas subvenciones y al resto de la normativa de general y
preceptiva aplicacion.

Séptima.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles, a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Octava.- Documentos que deben acompaifarse a la solicitud.

Los documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la solicitud seran los
establecidos en la base reguladora decimotercera de la presente resolucion.

Novena.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

En cuanto a los criterios de evaluacion de las solicitudes se estara a lo dispuesto en la
base reguladora decimocuarta de la presente resolucion.

Décima.- Resolucion de concesion.

El procedimiento de resolucion de concesion se ajustard a lo previsto en la base
reguladora decimosexta de estas subvenciones.

Décima primera.- Pago de la subvencion.

El procedimiento para el pago de la subvencion se ajustara a lo previsto en la base
reguladora decimoséptima de estas subvenciones.
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Décima segunda.- Periodo de realizacion de los proyectos.

En los proyectos que se presenten a esta convocatoria podran financiarse gastos
devengados desde la resolucion de concesion y hasta el 31 de diciembre de 2023. La
realizacion del proyecto presentado para su financiacién debera estar finalizado en dicha
fecha.

Décima tercera.- Justificacion de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses computados desde la finalizacion
de la actividad objeto de subvencion, presentara la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de modulos,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion, que deberd presentar la entidad beneficiaria para justificar los
objetivos e hitos a los que se da cumplimiento segiin la ayuda concedida, incluird la

documentacion a la que hace referencia la base reguladora decimoséptima.

2. La justificacion de la actividad subvencionada se aportara a través del area personal
del procedimiento 7803, en la sede electronica tinica del Gobierno de Canarias.
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ANEXO 1

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DESTINADAS AL
DESARROLLO DE ACCIONES DE RESKILLING Y UPSKILLING DE LA POBLACION
ACTIVA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA CONVOCATORIA 2022.

SOLICITUD DE SUBVENCION

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL: | CIF:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA:

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

PAGINA Web http::/7

PERSONA DE CONTACTO:

En su caso, n° de inscripcién en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE:

DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL:

D/DAa: [ NIF:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: [ PROVINCIA:

TELEFONO: [ FAX: [ C. POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

A efectos de notificaciones la representacién legal designa*

ENTIDAD:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: [ PROVINCIA:

TELEFONO: [ FAX: [ C. POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

PERSONA DE CONTACTO:

Datos a efectos de la publicacion de la oferta formativa en la web del SCE:

ENTIDAD:
TELEFONO 1: | TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO 1: | CORREO ELECTRONICO 2:

DIRECCION WEB:

Si la representacion legal es ostentada por méas de una persona se consignaran los datos y la solicitud seréa firmada por todos ellos.
Se deberan rellenar obligatoriamente todos los datos de este apartado de la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE

DDA, .. conNIF ........ooeiiinn. ,
actuando en nombre y representacion de la entidad, en calidad
Lo = T PR y con poder suficiente para actuar ante la

Administracion Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas
gestionadas por el Gobierno de Canarias, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD ser cierta y
completa la informacion relativa a la entidad que represento que se hace constar en la presente
declaracion de:
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¢ No estar incurso en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o No recibir ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el
mismo objeto, de la Union Europea, de cualquier administracion, ente publico o privado,
organismos internacionales, entidades privadas o particulares. En otro caso, debera
consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

¢ Que los datos relacionados concuerdan fielmente con los que figuran en el aplicativo de
Solicitud y en su caso, en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE.

¢ Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
los 6rganos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

¢ Que cumple con las obligaciones exigidas por el Registro Publico donde esté inscrita
(Asociaciones y Fundaciones de Canarias. La percepcion de subvenciones de las
administraciones publicas de Canarias esta condicionada a dicho cumplimiento).

e Que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria de esta subvencion y se obliga a presentar ante el SCE,
previa peticion del mismo, la documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 16 del Decreto 48/2009 de 28 de
abril, por el que se establecen en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias Medidas ante la Crisis Econdmica y de Simplificacion Administrativa.

La presentacion de la presente declaracion faculta al érgano administrativo para hacer, en
cualquier momento, telematicamente o por otros medios, las comprobaciones necesarias para
verificar la conformidad de los datos de la declaracion responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaracion
responsable dara lugar a la nulidad de las actuaciones, impidiendo el ejercicio del derecho, sin
perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse expediente de subsanacion de defectos o
sancionador en su caso.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, DECLARA

CQue a la vista de la Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo (en
adelante SCE), por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio presupuestario 2022
de concesion de subvenciones destinadas a la formacion no formal de cualificacion y
recualificacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, que cumple
todos los requisitos para participar.

= Que como Representante/s Legal/s de la entidad solicitante posee las autorizaciones
necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para
el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, facultando al SCE y a cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion de la presente solicitud el
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tratamiento de los datos personales, incluyendo su incorporacion en los correspondientes
ficheros de titularidad del Organismo, cuya finalidad es la comprobacion y determinacion del
derecho a la subvencion solicitada, la gestién, control, seguimiento y evaluacién de la
acciones formativas, directamente o a través de cualesquiera otras personas fisicas o
juridicas intervinientes por cuenta del mencionado organismo, pudiendo ejercer su derecho
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el SCE en los términos de la normativa
vigente.

4 Que de conformidad con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las personas
interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracién. Se presumird que la consulta es autorizada salvo que conste su
oposicién expresa.

»Que en cuanto a la AUTORIZACION al SCE para obtener los certificados a emitir
por la Administracién Tributaria Estatal, la Administracién Tributaria Autonémica y la
Tesoreria General de la Seguridad Social del cumplimiento de obligaciones
tributarias, se manifiesta:

SE AUTORIZA AL SCE PARA CONSULTAR CERTIFICADOS DE DEUDAS TRIBUTARIAS
CON LA AEAT Y CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA CANARIA

SE AUTORIZA AL SCE PARA CONSULTAR CERTIFICADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL®

NO SE AUTORIZA AL SCE PARA CONSULTAR CERTIFICADOS DE DEUDAS TRIBUTARIAS
CON LA AEAT Y CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA CANARIA

NO SE AUTORIZA AL SCE PARA CONSULTAR CERTIFICADOS DE LA SEGURIDAD SOCIALS

Si se manifiesta DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por la solicitante,
debera aportar los referidos certificados.

Como Representante/s Legal/es6 SOLICITA una subvencién para la realizaciéon del
Plan de Formacion en Competencias digitales para el Empleo, al amparo de la
precitada Resolucién de convocatoria con los siguientes datos:

DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE FORMACION
Tipo de Proyecto:

@® Modalidad a)
@® Modalidad b)

©® Modalidad c)

LISTADO DE ACCIONES FORMATIVAS

HORAS MIXTA
o ’ o
(;\lrd COD | DENOMINACION MODALIDAD Tld](;)TrXﬁ: I;(}:E?ES HORAS HORAS HORAS PRESE. P’:TE IMP%ST?(';()N IMPORTE
) * ) 0 *k
ESP. (*) IMPARTICION | ¢ N | PRESE | -7 | PARALS% (%) | Tl (ene) SOLICITADO

N
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10

11

12

13

14

15

TOTAL

(*) En caso de querer realizar mas de una accion formativa con el mismo cédigo y denominacion se deben

presentar por separado, presentando tantas acciones como desee.

(**) Se deberan especificar las acciones formativas y las horas presenciales de esas acciones formativas
donde van a computar el 15% de horas presenciales obligatorias. Estas horas presenciales se deberan
desarrollar con presencia fisica en la instalacion y no se podran realizar mediante Aula Virtual.

(***) Cuando se trate de acciones en modalidad mixta, habran de indicarse ambos lugares de imparticion,
la url de la plataforma y el lugar fisico de imparticion (direccion postal).

COLECTIVOS PRIORITARIOS

COLECTIVOS PRIORITARIOS

N° PARTICIPANTES

Colectivos Vulnerables

Personas Trabajadoras menores de 30 afios

Mujeres

Personas Trabajadoras de baja cualificacion

Personas Trabajadoras mayores de 45 afos

Personas Trabajadoras con discapacidad

TERRITORIALIDAD

ISLA

N° PARTICIPANTES

El Hierro

La Gomera

La Palma

Fuerteventura

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Lanzarote / La Graciosa

Gran Canaria

Tenerife

PLAN DE FINANCIACION

INGRESOS GASTOS
TIPO DE COSTES CONCARGOALA 1 G7R0s | con carGo A La | CON CARGO
SUBVENCION INGRESOS | SUBV. RECIBIDA | + OTRAS
RECIBIDA ' PARTIDAS

COSTES DIRECTOS

COSTES ASOCIADOS

OTROS COSTES SUBVENCIONABLES
TOTAL

Otras ayudas recibidas para este plan de formacion

Total de otras ayudas recibidas:...........coeevueecreecnencsy weee euros

Ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la
Union Europea, de cualquier Administracion, Ente publico o privado, organismos
internacionales, entidades privadas o particulares.

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD?
Documentacion General:

Declaracién Responsable relativa a la evaluacion favorable de adecuacioén al principio de “no
causar dafio significativo”, conforme modelo Anexo IV

En caso de que la entidad solicitante no esté inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio,
de 21 de julio de 2008, por el que se crea el Registro de Solicitantes de Subvenciones de este
Organismo, circunstancia que debera constar en la solicitud, se debera aportar:

Documento de identificacion fiscal de la organizacion solicitante y de los representantes legales
que actuen en nombre de la misma.

Poder bastante en Derecho o documento que acredite las facultades de representacion de la
persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la organizacién solicitante.

Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la organizacion solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente, en el caso de entidades que no sean
Administraciones Publicas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668
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ANEXO II

SECTORES PRIORITARIOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE MODERNIZACION
DE LA FORMACION PROFESIONAL

- Hosteleria y turismo

- Nueva tecnologia avanzada de la informacion

- Fabricacion mecénica automatizada y robdtica

- Equipos aeronauticos

- Equipo de transporte ferroviario moderno

- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

- Maquinaria agricola

- Nuevos materiales

- Biofarmacia y productos médicos avanzados

- Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores

- Servicios de atencion a personas

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668
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ANEXO II1

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA INVERSION

1. Propuesta de contenidos formativos, horas presenciales, telematicas vy
complementarias, y referencia en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
a las realizaciones profesionales y capacidades de las unidades de competencia y modulos
formativos a las que responde. A estos efectos, pueden consultarse las Cualificaciones
Profesionales vigentes para cada familia profesional y sector en la pagina WEB del Instituto
Nacional de las Cualificaciones https://incual.educacion.gob.es/bdc

2. Presupuesto desglosado para la realizacion de las acciones, de acuerdo a los mddulos
econémicos previstos. En el caso de mdodulos de duracion intermedia, entre 30 y 60 horas,
la cuantia a presupuestar serd la proporcional al nimero de horas propuestas entre las
minima y maxima previstas, aplicandose para el calculo de la proporcionalidad el médulo
de 549 euros.

3. Numero de personas trabajadoras beneficiarias previstas a los que se impartira la
formacion en cada uno de los cursos o acciones formativas.

4. Para las acciones propuestas para personas en busqueda de empleo, o colectivos de
especial vulnerabilidad, se dimensionara el colectivo potencial destinatario de las acciones
formativas.

5. En caso de subcontratacion de un tercero para la organizacion de la actividad, se
debera presentar, ademas de lo anterior, un informe motivado sobre la eleccion del mismo
para su organizacion.

6. Temporalizacion: desarrollo y cronologia del proyecto.

7. Objetivos previstos.

8. Impacto de la actuacion en el colectivo personas beneficiadas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668
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ANEXO IV

No causar perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO
DE NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH)
EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

EL DECLARANTE:

Don/Dofia

en calidad de

con NIF

en representacion de

con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de
vida del proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como al final de su vida
util, cumplira con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el
REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, de forma que:

1. NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, que se enumeran a
continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la mitigacién del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI).

b) Adaptacion al cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos
de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecolégico de las
masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las
aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencién y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-239-3668
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directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacion
de residuos, el tratamiento mecanico-biologico, incineracion o depodsito en vertedero de
residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a
largo plazo para el medio ambiente.

e) Prevencion y control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo - se considera que
una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencién y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el
agua o el suelo.

f) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia
de los ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las
especies, en particular de aquellos de interés para la Union.

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo
indicado por la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:
* Refinerias de petroleo
* Centrales térmicas de carbon y extraccion de combustibles fésiles

» Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucion

* Eliminacién de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al
medioambiente)

* Inversiones en instalaciones para la deposicién de residuos en vertedero o inversiones en
plantas de tratamiento biolégico mecanico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o
de su vida util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables)

« actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el
Anexo | de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de
derechos de emisidon de gases de efecto invernadero.

3. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS,
entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacién, una vez
realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracion dard, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los
intereses de demora correspondientes.
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ANEXOV

Criterios de adjudicacion y baremo

Seran de aplicacion los siguientes criterios, cuyas puntuaciones y forma de acreditacion
a efectos de baremacion se recogen en este anexo:

CRITERIO 1: Para todas las entidades beneficiarias. Grado de ajuste de las acciones
formativas o cursos a los sectores prioritarios establecidos en el Anexo Il y en el caso
de acciones formativas de caracter transversal, aquellas relacionadas con la digitalizacion
aplicada y la sostenibilidad ambiental. Hasta 40 puntos.

BAREMO:

- Porcentaje de horas de formacion en las acciones formativas correspondientes al
criterio 1 mayor del 80%. Puntuacion: 40 puntos.

- Porcentaje de horas de formacion en las acciones formativas correspondientes al
criterio 1 mayor del 60% y hasta el 80%. Puntuacion: 30 puntos.

- Porcentaje de horas de formacion en las acciones formativas correspondientes al
criterio 1 mayor del 40% y hasta el 60%. Puntuacion: 20 puntos.

- Porcentaje de horas de formacion en las acciones formativas correspondientes al
criterio 1 hasta el 40%. Puntuacion: 10 puntos.

CRITERIO 2: Para todas las entidades beneficiarias. Colectivos considerados
preferentes a los que se dirigen las acciones formativas. Hasta 20 puntos.

Los colectivos preferentes son:

- Colectivos vulnerables (solo para la modalidad c).
- Trabajadores menores de 30 afios.

- Mujeres.

- Trabajadores de baja cualificacion.

- Trabajadores mayores de 45 afios.

- Trabajadores con discapacidad.

A efectos de esta convocatoria, se consideran colectivos vulnerables a las personas
desempleadas de larga duracion y a las personas trabajadoras ocupadas mayores de 55 afios.

Se consideran trabajadores de baja cualificacion a aquellas personas que no dispongan
de un certificado de profesionalidad o titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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BAREMO:

- Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente a alguno de los
colectivos indicados mayor del 80%. Puntuacion: 20 puntos.

- Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente a alguno de los
colectivos indicados mayor del 60% y hasta el 80%. Puntuacién: 15 puntos.

- Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente a alguno de los
colectivos indicados mayor del 40% y hasta el 60%. Puntuacién: 10 puntos.

- Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente a alguno de los
colectivos indicados hasta el 40%. Puntuacion: 5 puntos.

CRITERIO 3: Para todas las entidades beneficiarias. Establecimiento de acciones de
acompafnamiento en el procedimiento de acreditacion de competencias. Total 20 puntos.

BAREMO:
- Informacioén y difusion de las caracteristicas del procedimiento. 10 puntos.

- Ademas de informacion y difusion, asistencia para la inscripcion en el procedimiento
y en las fases de desarrollo. 20 puntos.

Para acreditar que se realizan acciones de acompafiamiento en el procedimiento de
acreditacion de competencias se deberd anexar a la memoria descriptiva de la inversion,
establecida segun Anexo III, toda la informacion referente a estas acciones incluyendo los
recursos humanos y materiales destinados a las mismas.

CRITERIO 4: Dependiendo del proyecto presentado. Total 10 puntos.

a) Para los proyectos presentados por las empresas a que hace referencia el apartado
1 de la base reguladora tercera. Modalidad de imparticion de la formacion. Total 10 puntos.

BAREMO:

- Imparticion de al menos el 60% de las acciones formativas en modalidad presencial,
con presencia fisica en instalaciones fisicas, 5 puntos.

- Imparticion de al menos el 80% de las acciones formativas en modalidad presencial,
con presencia fisica en instalaciones fisicas, 10 puntos.

b) Para los proyectos presentados por las agrupaciones y entidades a que hace referencia

el apartado 2 de la base reguladora tercera. Representatividad en el sector en términos de
porcentaje de empresas asociadas respecto del total del sector. Total 10 puntos.
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BAREMO:

- Mas del 80% de representacion de las empresas del sector: Puntuacion: 10 puntos.

- Entre el 40% y hasta 80% de representacion de las empresas del sector. puntuacion:
7,5 puntos.

- Menos del 40% de representacion de las empresas del sector. Puntuacion: 5 puntos.

Para verificar la representatividad del grupo de empresas en el sector econémico, se
debera presentar declaracion jurada o responsable que acredite el nimero de personas
trabajadoras que tiene la agrupacion con respecto al total del sector, o documento de entidad

responsable representante del sector en el que se especifique el porcentaje de representacion.

c¢) Para los proyectos presentados por las entidades a que hace referencia el apartado
3 de la base reguladora tercera. Total 10 puntos.

BAREMO:

Por cada afo de actividad como entidad sin animo de lucro 2,5 puntos.

Para verificar la antigiiedad de las entidades sin animo de lucro se debera presentar
documento que acredite la creacion de la misma como pueden ser estatutos de constitucion
o inscripcion en el correspondiente registro de entidades.

CRITERIO 5: Territorialidad del proyecto presentado. Total 10 puntos.

Para los proyectos que presenten en acciones formativas en las que participen personas
trabajadoras residentes o con centro de trabajo en islas no capitalinas. Total 10 puntos.

BAREMO:

a) Porcentaje de personas trabajadoras residentes en islas no capitalinas superior al
80%. Total 10 puntos.

b) Porcentaje de personas trabajadoras residentes en islas no capitalinas entre el 40% y
80%. Total 5 puntos.
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ANEXO VI

Modelo declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones
del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA .. ,con DNI ..., , como titular
del o6rgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

........................................ en la condicion de 6rgano responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria
de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente
destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «........cccoevviiiiinnnnn.. », manifiesta
el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en
relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,

comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harmy») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiaciéon y que, en su caso,

no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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ANEXO VII

Modelo de declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion
de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA e s , DNI o, , como
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

........................................ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del
PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias
para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «.......cccecvvvvininnnnnnn. »,
declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del
articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita realizar
busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
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la informacioén financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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